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БИЛИМ БЕРҮҮДӨГҮ ИННОВАЦИЯЛЫК ИШМЕРДҮҮЛҮК ШАРТТАРЫНДА ИНСАНДЫ 

ӨНҮКТҮРҮҮ 

 

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В ОБРАЗОВАНИИ  

 

PERSONAL DEVELOPMENT IN THE CONTEXT OF INNOVATIVE ACTIVITIES  

IN EDUCATION 

 

Кыскача мүнөздөмө: Макала инсандын өнүгүүсүнүн социалдык маанилүү аспектиси катары 

билим берүүдөгү инновациялык ишмердүүлүктү изилдөөгө арналган. Маалыматтык 

технологиялардын ролу өсүп жаткан шартта компетенттүүлүккө негизделген ыкма окуучулардын 

инсандык сапаттарын жана сынчыл ой-жүгүртүүсүн өнүктүрүүгө көмөктөшүүчү натыйжалуу билим 

берүү системасын куруунун негизин түзөт. Сынчыл ой жүгүртүүнүн маанисине өзгөчө көңүл бурулат 

– ал түшүнүксүздүк жана когнитивдик диссонанс менен жолугушуу аркылуу, ошондой эле Д. Сталь 

сунуштаган ыкмаларды колдонуу аркылуу калыптанат. Авторлор маалыматтык коомдо индивиддин 

өзүн-өзү ишке ашыруусуна көмөктөшүүчү инновациялык билим берүү программаларынын 

маанилүүлүгүн баса белгилешет. Билим берүүдөгү инновациялар актуалдуу маселелерди чечүүгө, 

окуу процессин оптималдаштырууга, билим берүүнүн сапатын жакшыртууга жана окуу материалын 

өздөштүрүү үчүн жагымдуу шарттарды түзүүгө багытталган инновацияларды билдирет. 

Аннотация: В данной статье рассматривается инновационная деятельность в сфере 

образования как существенный элемент формирования личности и ее успешной социализации. В 

контексте возрастающего влияния информационных технологий компетентностный подход 

становится основой для создания результативной образовательной системы, нацеленной на развитие 

индивидуальных качеств и способности к критическому анализу у обучающихся. Особое значение 

придается развитию критического мышления, которое формируется путем столкновения с 

неоднозначными ситуациями и когнитивными противоречиями, а также с использованием методик, 

предложенных Д. Сталем. Авторы акцентируют внимание на важности применения инновационных 

образовательных программ, которые способствуют самореализации личности в современном 

информационном обществе. Инновации в образовательной сфере рассматриваются как нововведения, 

направленные на решение актуальных задач, оптимизацию образовательного процесса, повышение 

качества обучения и создание оптимальных условий для усвоения знаний. 

Abstract: This article examines innovative activity in the field of education as an essential element 

of personality formation and its successful socialization. In the context of the increasing influence of 

information technology, the competence-based approach is becoming the basis for creating an effective 

educational system aimed at developing individual qualities and the ability to critically analyze students. 

Particular importance is attached to the development of critical thinking, which is formed by encountering 

ambiguous situations and cognitive contradictions, as well as using techniques proposed by D. Stahl. The 

authors emphasize the importance of using innovative educational programs that promote self-realization in 

the modern information society. Innovations in the field of education are considered as innovations aimed at 

solving urgent problems, optimizing the educational process, improving the quality of education and creating 

optimal conditions for the assimilation of knowledge. 
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Акыркы жылдары маалыматтык 

технологиялар адамдын жашоосунун 

ажырагыс бөлүгү болуп калды жана анын 

маалыматтык компетенттүүлүк деңгээли 

көбүнчө билим деңгээлинин көрсөткүчү болуп 

саналат. Маалыматтык маданиятты 

калыптандыруу окутуунун алгачкы 

этаптарынан башталышы керек, анткени ал 

студенттин мындан аркы ийгилигин жана 

азыркы коомдун шартында натыйжалуу иш 

алып баруу жөндөмдүүлүгүн аныктайт. Билим 

берүү адамдарды тез өзгөрүп жаткан 

шарттарга даярдоого багытталышы керек жана 

аларда ыңгайлашуу, мобилдүүлүк, 

конструктивдүүлүк, креативдүүлүк, чектелген 

ресурстарды колдонуу менен тез чечим кабыл 

алуу, өсүп жаткан маалымат агымын багыттоо 

сыяктуу сапаттарды өнүктүрүүгө тийиш [9]. 

Маалыматтык технологиялар 

педагогдун кесиптик ишмердүүлүгүндө өзгөчө 

мааниге ээ болуп, билим берүү процессинде ар 

түрдүү маалымат булактарына кеңири жетүү 

мүмкүнчүлүгүн камсыздайт жана окутуунун 

мазмунун байытууга өбөлгө түзөт. Мындай 

технологияларды колдонуу окутуунун 

логикалык түзүмүн камсыз кылууга, анын 

изилдөөчүлүк мүнөзүн бекемдөөгө өбөлгө 

түзөт жана студенттердин таанып-билүү 

кызыгуусун арттырууга, чыгармачылык 

жөндөмдөрүн өнүктүрүүгө жана акыл-эс 

ишмердүүлүгүн стимулдаштырууга шарт 

түзөт. Мындан тышкары, маалыматтык 

технологиялар студенттердин сынчыл ой 

жүгүртүү жөндөмүн калыптандырууда 

маанилүү ролду ойнойт. 

Бүгүнкү күндө илимий чөйрөнүн 

өкүлдөрү жана билим берүү практикасынын 

адистери заманбап талаптарга жооп берген 

эффективдүү билим берүү системасын түзүүдө 

компетенттүүлүккө негизделген ыкманын 

маанилүүлүгүн белгилешет. Бул ыкма билим 

берүү процессинин практикалык багытын 

күчөтүп, студенттердин инсандык сапаттарын 

жана баалуулук багыттарын өнүктүрүүгө 

өзгөчө көңүл бурат. Мунун натыйжасында, 

жаңы билим берүү маселелерин чечүүгө 

багытталган методдор менен технологияларды 

өнүктүрүү зарылдыгы пайда болуп, бул билим 

берүү процессинин негизги элементтерин 

натыйжалуу интеграциялоого өбөлгө түзөт. 

Билим берүүдөгү компетенттүүлүк 

мамилесинин башталышы Э. Фор жетектеген 

ЮНЕСКО комиссиясы тарабынан даярдалган 

“Болууга үйрөнүү” баяндамасы менен 

байланыштуу. Бул документ төрт “негиздөөчү 

түркүккө” таянган үзгүлтүксүз билим берүү 

концепциясын (өмүр бою билим берүү) 

сунуштайт: 

1. Жетиштүү кенен жалпы билим 

менен тар чөйрөдө терең иштөөгө, билимди 

үйрөнүүгө жана колдонууга үйрөтүү. 

2. Стандарттуу көндүмдөрдү гана 

эмес, команда болуп иштөөнү колдонуп, ишти 

аткарууну үйрөнүү. 

3. Башка адамдарды түшүнүп, чыр-

чатактарды жөнгө салып, чогуу жашоону 

үйрөнүү. 

4 Болууга үйрөнүү, өзүнүн инсандык 

сапаттарын, адамдык потенциалын өнүктүрүү 

[3]. 

Бул максаттар кесиптик жана негизги 

компетенциялардын мүнөзүнө ээ болуп, 

адамга жеке жана кесиптик жашоосунда 

көйгөйлөргө туш болгондо, зарыл болгон 

учурда билимин улантууга мүмкүнчүлүк 

берет. 

Компетенттүүлүктүн башка билим 

берүү натыйжалары менен өз ара 

байланыштарын төмөнкү схемада көрсөтсө 

болот: 

– сабаттуулук, башкача 

айтканда, кийинки кеңири билим 

берүү үчүн зарыл болгон баштапкы 

билимди жана көндүмдөрдү 

өздөштүрүү; 

– билимдүүлүк, ал алынган 

билимдерди жана көндүмдөрдү чыгармачылык 

менен колдонуу тажрыйбасы, ошондой эле 

чындыкка карата эмоционалдык-баалуулук 

мамилеси менен толукталат; 

– компетенттүүлүк, ал чыгармачыл 

билимдерге, көндүмдөргө, чечим кабыл алуу 

ыкмаларына, адеп-ахлак нормаларына, 

баалуулуктарына мазмундуу ээ болууну 

билдирет; 

– к

аада-салттар, 
алар иш-

аракеттердин 

конкреттүү 

түрлөрүн 

практикалык 

ишке ашыруу 

жана адамдын 
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өзүн толук ишке 

ашыруу үчүн 

зарыл; 

– м

аданият, ал 

мурунку 

муундардан 

мураска калган 

материалдык 

жана руханий 

баалуулуктарды 

өздөштүрүүгө 

гана эмес, аларды 

көбөйтүүгө жана 

кайра өндүрүүгө 

да өбөлгө түзөт; 

– м

енталитет, ал 

адамга 

өзгөчөлүктү жана 

кайталанбас 

уникалдуулукту 

берет, ошол эле 

учурда ар 

тараптуу өзүн-

өзү ишке ашыруу 

жөндөмдүүлүгү 

менен 

байланышкан 

дүйнө таанымга 

негизделет [4]. 

Ошентип, билим берүүнүн 

натыйжаларын адамдын иш-аракетке 

практикалык даярдыгынын белгилери түрүндө 

анын сапат ченемдери катары моделдөө жана 

сүрөттөө ыкмасы деп эсептелген 

компетенттүүлүккө негизделген ыкма 

педагогикалык теорияда жана практикада 

күндөн-күнгө кеңири жайылууда [8]. Мындай 

потенциалга сынчыл ой жүгүртүү 

көндүмдөрүн өнүктүрүү технологиялары ээ, 

алар XX кылымдын экинчи жарымынан 

тартып жигердүү жана ийгиликтүү иштелип 

чыгып, колдонулуп келет. 

Студенттердин сынчыл ой 

жүгүртүүсүн өнүктүрүүгө көңүл буруу, анын 

калыптануу механизмдерин жана анын 

иштешинин прикладдык аспектилерин карап 

чыгуу көптөгөн чет элдик жана ата мекендик 

изилдөөлөрдө каралган. Белгиленгендей, 

сынчыл ой жүгүртүүлөр инсандын 

ишенимдери жана баалуулуктары менен 

байланышкан белгисиздик жана чыңалуу 

шарттарында гана пайда болушу мүмкүн [3]. 

Белгисиздиктен келип чыккан 

диссонанс рефлексивдүү субъектке өзүнүн 

позициясын кайра карап чыгууга жана өз 

тажрыйбасына жана ой-пикирине гана 

таянбастан, альтернативдүү көз караштарды да 

кароого мүмкүндүк берет. Айрым изилдөөлөр 

көрсөткөндөй, студенттер өздөрүнүн көз 

караштарынан айырмаланган идеяларга туш 

болгон учурда алда канча жогорку 

жыйынтыктарга жетишет. Дал ушундай 

когнитивдик диссонанс аркылуу алар сынчыл 

ой жүгүртүп, алгачкы көз караштарын кайра 

карап чыгууга жөндөмдүү болушат [4, 5]. 

Педагогикада сынчыл ой жүгүртүүнү 

өнүктүрүү маселелери менен катар 

чыгармачыл, абстракттуу-логикалык, 

ассоциативдик, элестүү жана аналитикалык ой 

жүгүртүүгө да өзгөчө көңүл бурулат. Бул ой 

жүгүртүүнүн кайсы бир түрүнө басым жасоо 

окутулуучу предметтин өзгөчөлүктөрүнө 

жараша өзгөрүшү мүмкүн: абстракция 

математика менен тил илиминин негизинде 

жатса, искусство таануу, маданият таануу 

сыяктуу тармактарда элестүү жана 

ассоциативдик ой жүгүртүү өзгөчө мааниге ээ 

болот. 

Сынчыл ой жүгүртүүнү өнүктүрүү 

милдетин көбүнчө жогорку окуу жайлары 

өзүнө алат, анткени алар билим берүү 

тармагынын бардык деңгээлдери үчүн, анын 

ичинде балдар бакчасынан баштап, жогорку 

окуу жайына чейинки квалификациялуу 

адистерди даярдашат. Ошондуктан, жогорку 

окуу жайларынын негизги максаттарынын 

бири студенттерди окутуу гана эмес, алардын 

ар биринин жөндөмдүүлүктөрүн ачуу, 

маалыматтык жана жогорку технологиялык 

дүйнөдө жашоого даяр инсанды тарбиялоо 

болуп саналат. Мындай мамиле айлана-

чөйрөдө болуп жаткан окуяларга сынчыл көз 

караш менен баа берүү жөндөмү жок 

элестетилиши мүмкүн эмес [6]. 

Сынчыл ой жүгүртүү жөндөмүнүн 

мааниси талашсыз болгондуктан, педагогикада 

ушул түрдөгү ой жүгүртүүнү өнүктүрүүгө 

багытталган өзгөчө система бар. Бул 

технологияны педагогдор Д. Стал, К. Мередит, 

Ч. Темпл жана С. Уолтер иштеп чыгышкан. 

Технологиянын негизинде окуу жана жазуу 

ыкмалары жатат жана ал үч баскычтан турган 

окуу процессин камтыйт: чакырык, мазмунду 

түшүнүү жана рефлексия. 

Биринчи баскыч – чакырык (evocation). 

Бул баскычта таанып-билүү кызыгуусун 

ойготуу, жаңы маалыматтарды ала билүүгө 

болгон каалоону жаратуу, аларды толуктап 

жана тереңдетүү маанилүү. Бирок бул 

тапшырманын бир бөлүгү гана: экинчи бөлүгү 

мурунтан бар болгон билимдерди 

актуалдаштыруу менен байланыштуу, бул жаңы 
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нерселерди үйрөнүүгө кошумча түрткү берет. 

Бул баскычтын сынчыл ой жүгүртүүнү 

калыптандыруудагы негизги функциялары 

төмөнкүлөр:  

– мотивациялык – жаңы маалымат 

менен иштөөгө түрткү берүү, темага болгон 

кызыгууну ойготуу;  

– м

аалыматтык – 

темага 

байланыштуу бар 

болгон 

билимдерди 

“ачыкка 

чыгаруу”;  

– ко

ммуникациялык – 

конфликтсиз 

пикир алмашуу. 

Экинчи баскыч – мазмунду түшүнүү 

(realization of meaning). Бул баскычта студент 

жаңы маалымат менен таанышып, аны кабыл 

алуу жана тартипке салуу процесси жүрөт. Ал 

изилденип жаткан көрүнүштүн маңызын 

түшүнүүгө умтулат жана эски маалымат менен 

жаңы алынган маалыматты салыштырып, 

суроолорду так коюуга көнүгөт. Бул учурда 

студент өзүнүн жеке көз карашын 

калыптандырып, талкууланып жаткан маселеге 

болгон мамилесин билдире баштайт. Бул 

этаптын негизги максаттары – сынчыл ой 

жүгүртүүнү калыптандыруу:  

– м

аалыматтык – 

темага 

байланыштуу 

жаңы 

маалыматты 

өздөштүрүү); 

– си

стемалаштыруу – 

алынган 

маалыматты 

билимдин 

категориялары 

боюнча 

классификацияло

о. 

Үчүнчү баскыч – рефлексия (reflection). 

Рефлексия, же башкача айтканда – ой 

жүгүртүү. Бул этапта адам жаңы билимге ээ 

болуп, “жаңы нерсени билүү” жана “жаңыны 

билүүгө муктаждык сезүү” сыяктуу ойлордун 

үзгүлтүксүз процесси башталат. Жаңы 

алынган маалымат бекемделип, мурдагы 

түшүнүктөр жаңыланып, жаңы маалымат 

менен толукталат. Бул баскычтын сынчыл ой 

жүгүртүүнү калыптандыруудагы негизги 

функциялары: 

– ко

ммуникациялык 

– жаңы маалымат 

боюнча пикир 

алмашуу; 

– м

аалыматтык – 

жаңы билимге ээ 

болуу; 

– м

отивациялык – 

маалымат 

талаасын 

кеңейтүүгө 

үндөө; 

– ба

алоочу – жаңы 

маалыматты жана 

болгон билимди 

салыштыруу, өз 

позициясын 

иштеп чыгуу, 

процессти 

баалоо. 

Ошентип, жогоруда айтылгандарды 

эске алуу менен, билим берүүдө инновациялык 

ишмердүүлүк – бул адамдын адеп-ахлактык 

жактан өзүн-өзү өркүндөтүүгө багытталган 

коомдук мааниге ээ иш-аракет катары 

коомдогу бардык практика түрлөрүн 

өзгөртүүгө шарт түзө алаары менен маанилүү 

деп айтууга болот. Бул кесиптик 

ишмердүүлүккө педагогикалык кризисти 

жоюуга багытталган билим берүү 

программаларын киргизүү аркылуу ишке ашат. 

Иш-аракеттерге мотивация берүү жөндөмүн 

өнүктүрүү, алынган маалыматтарда өз алдынча 

багыт алуу, чыгармачыл жана стандарттуу 

эмес ой жүгүртүүнү калыптандыруу, 

студенттердин табигый жөндөмдөрүн толук 

ачып берүү аркылуу өнүктүрүү – билим берүү 

мейкиндигиндеги инновациялык 

ишмердүүлүктүн негизги максаттары болуп 

эсептелет. 
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